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VISTO: Lo dispuesto Lo dispuesto en al articulo 9° det D.F L, N° 211, de 1960; en el
articulo 9° del D.L. N° 1,953, de 1977; en el articulo 62 de la Ley N° 18.482, y el
Dictamen N° 13.945 bis, de 2004, de la Conltraloria General de la Republica

RESUELVO:

1. Las remuneraciones del personal regido por el Cddigo del Trabajo de la
Corporacién de Fomento de la Produccion y de los Comités creados por el Consejo
de ésta, se regiran por las siguientes normas:

a) Quienes desarrollen funciones en los estamentos Direclivo, Prolesional,
Administrativo y Auxiliar tendran remuneraciones que no podran exceder de las que
correspondan a las fijadas para cada uno de |os escalafones del personal de planta
de la Corporacion, conforme al siguiente detalle:

Cargos Comilés Grados Planta CORFO .
Direclivos - Grados 2 al 6 ,/ :
Profesionales Grados 6 al 14 ‘ e
Administralivos Grados 9 al 24 o
Auxiliares Grados 22 al 28 N

b) Para los electos sefialados en la lelra a) precedenle se considerara el lolal de

las remuneraciones establecidas para el personal de planta y a conlrala de la

Corporacidn, en la Resolucion Conjunta de los Ministerios de Economia y Hacienda
D N° 24, de 1993, ¥y sus modificaciones. '

c)'El personal regido por el CGdigo del Trabajo que se desempefie en la COrpora- )
c161_1 tendra derecho.a la asignacitn de modernizacifn contenida en la Resolucifn Mot
xq%Or:mjunta de los Ministerios de Econania, Fomento Y Reconstruccion y de Hacienda 7

N“ 60, de 1994 y su base de cdlculo sera de un monto equivalente al que correspon—
da al funcionario de planta o a contrata del grado més Proximo. '

d) Alpersonal de los Comités, a parlirdel 1° de enero dellgr% 2006, se le otorgara

— b una asignacién especial que consistird en un porcentaje c¢alculado sobre una base

que serd Igual'a la dé 1 asignacion de modernizacion del personal de la Corporacion

de planta y a contrata del grado equiv. ante, y cuyo rango eslard dadg por un

minimo de un 4 % y un maximo de un 1% que determinara cada Comité JAdemas,
se podrd olorgar una asignacién por cumplimiento de metas, calcg

fda en igual
forma. La suma de las dos asignaciones no podra superar ei 19 e la base

seﬁa%%a. Las asignaciones serdn pagadas a los{irabaladores en serviclo a la fecha

en cuatro cuotas, en los meses de marzo, junjo, septiembre y
cada afo. El monto a pagar en cada cuola serd equivalente al valor acumulado en el
trimestre respeclivo, como resullado de la i’é})_]i'dai:i:fiéi‘g mensual -de ambas
asignaciones. AL . ;
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suscrito antre el Director Ejeculivo de cada Comilé y el Vicepresidente Ejacutivo aé;"c .
fa Corporacién de Fomento de la Produccidn. et

2. Elpersonal de los Comités de la Corporacion mantendrd, durante el afio 2005, el
régimen de remuneraciones actualmente establacido, incluidos los bonos que se
hubleren acordado, sin perjuicio del reajuste otorgado para los rabajadares del
sector ptiblico. No obstanle, durante dicho afic cada Comilé deberda  ajustar
esas remuneraciones de manera tal que, dentro de la limitacién establecida/.

en el articulo 62 de ia ley 18.482, sea posible Incorporar un porcentaje nosuperiorat /. .o
19% correspondiente a las asignaciones referidas precedentemente a contar del 191 .. a2

de enero de! afio 2008, \ i

el

3. En caso que se apliquen las asignacionas antes indicadas, las remuneraciones
del personal de'los Comités no podrén exceder ios montos establecidos como total

- de remuneraciones para cada estamento sefialado e la letra a) del parrafo 1.1m—
cluida la asignacién de modernizaeidn/dentro de los mdrgenes
presupuestarios correspondientes. -
4, Las remuneraciones a que se refiere la presente resolucion serdn reajustadas
anuaimente en el mismo porcenlaje que las del personal del seclor piblico.

5. Lo dispuasto en la presente Resolucion regird a contar de su total tramitacion.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE
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